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| ASOCIALNA INKLDZIA

Dohoda
& 6/ § 56/2012

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona €.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

a vyhladky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 44/2004 Z.z.

v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska“), ktorou sa vykonava ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného ziakona v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda®)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom priace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin
Sidlo: Namestie slobody ¢. 1, 026 01 Dolny Kubin

Zastipenym riaditel'om: Ing. Margita Janotova
1CO : 37905 511 DIC: 2021769035

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava & aétu: 7000128073/8180
(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatelom
Obec Bziny
Sidlo: Brezovecka 96/8, 026 01 Bziny
Zastupenym Statutarnym zéstupcom: PhDr. Jan Benu$
ICO: 00628883 DIC: 2020563523

Predmet prevazujicej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text:  84.11 VSeobecnd verejna sprava

Bankové spojenie: Vseobecna uverova banka, a.s., pob. Dolny Kubin
¢ actu: 1621570158/0200
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Clanok L.
Utel a predmet dohody

U¢elom dohody je tprava prav a povinnosti castnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

sriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska (dalej len ,.prispevok®), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej len ,ESF®) a statneho rozpoCtu

Slovenskej republiky (d'alej len §tatny rozpolet*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socilna inkluzia

b) Narodného projektu NP 1I-2/B — Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postihnutim

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podl'a § 56 zdkona o sluzbach zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo $tatneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo statneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je15% :85%.

Clanok IL
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/

Zriadit najneskdr do 3 mesiacov od podpisania dohody chréanent dieliiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 2 uchadzadov o zamestnanie, ktori sa
ob&anmi so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona o sluzbach zamestnanosti, odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ich zaradeni do evidencie uchadzacov
o zamestnanie (d’alej len ,,uchddza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Horevodie 194/2 , 026 01 Bziny.

Chranena dieliia alebo chranené pracovisko je zriadené diiom G&innosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovnych miest pre uchadzatov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim:

Tyzdenny| Predpokladana

Pocet Profesia Kod Kvalifikacia pracovny | mesaéna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena prace v EUR
2 |Hospod.-sprdvny zamestn. 419008 |USO 40 489 €

Predmet &innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: vieobecna verejna sprava

2/

Za zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chranenom pracovisku
u zamestnavatela sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajucim obdobim celkovy narast poctu jeho
samestnancov. Preukdzat uvedend skutotnost’ (dajmi uvedenymi v prilohe €. 1, ktord je
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[image: image3.jpg]neoddelitelnou sugastou tejto dohody, najneskor do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 12
mesiacov od U&innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

b) Ak nedoslo k zvySeniu podtu pracovnych miest podra ¢l. 1L bod 2a), zamestnavatel je povinny
preukézat, ze k tomuto zvygeniu nedoslo v ddsledku zrugenia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od u&innosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

¢) V pripade, Ze sa preukaze, e za 12 mesiacov od G&innosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zrugeniu pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti, je zamestnavatel’ povinny vratit’ cely vyplateny prispevok na vytvorené miesta
bez vyzvania ako neoprévneny najneskor do 13 mesiacov od G&innosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

3/ Prijat na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca—
uchadzata o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzaov o zamestnanie s ohladom na jeho
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu a na
jeho zdravotnu sposobilost vykondvat ponukané zamestnanie najneskor v posledny deii
lehoty uvedenej v ¢l. Il bod 1 tejto dohody.

4/ Predlozit uradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zdkona NR
SR & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnenf
niektorych zakonov spolu so yiadostou o priznanie postavenia chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska najneskor v posledny defi lehoty uvedenej v ¢l. I1. bod 1 tejto dohody.
Urad priznd postavenie chrénenej dielne alebo chraneného pracovisko na zéklade
predlozeného  kladného posudku orgénu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
samestnanca — uchadzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskor diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku organu na ochranu zdravia.

5/ Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrénenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch a strednych podnikoch odo diia (ginnosti
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel tito
podmienku nesplni, je povinny vratit’ pomerni gast’ prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas
ktorého na takto zriadenom pracovnom mieste nebola vykonévana pracovna &innost’.

6/ Pracovné miesta, na ktorych zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa mbzu obsadzovat’ len
uchadzaémi o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inymi zamestnancami sa mozu tieto
pracovné miesta obsadit, ak su doCasne vol'né, iba s predchédzajicim stthlasom uradu, a to na
obdobie nepresahujiice 9 kalendarnych mesiacov a v pripade znevyhodnenych uchadzacov
o0 zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zékona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendarnych mesiacov.

7/ Predlozit Gradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutda mzda /plat/ nie je sigastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného Gasu, ak nie je sucastou pracovnej zmluvy
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e potvrdent képiu prihldsky na zdravotné poistenie, prihlasky na socidlne poistenie
a prihlasky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi indtiticiami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e kopiu rozhodnutia alebo oznimenia Socidlnej poistovne alebo képiu posudku utvaru
socidlneho zabezpetenia podla zakona €. 328/2002 Z. z. o0 socialnom zabezpeceni
policajtov a vojakov aozmene a doplneni niektorych zakonov o invalidite alebo
percentualnej miere poklesu schopnosti obéana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkovu &innost’,

e potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchddzaa o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu néstupu na vytvorené pracovné miesto

o podra potreby i d’alie doklady, ktoré urci urad.

Dodrziavat’ $truktdru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim ¢l. 11 bod 1 tejto
dohody, pridefovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanii pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

V pripade predgasného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ obéanom
so zdravotnym postihnutim v silade s¢l. V. bod 3 a predlozit’ za kazdého zamestnanca
doklady podra ¢l. L. bod 7. Ak zriadené pracovné miesto podla tejto dohody je dodasne volné
po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu dlhodobej docasnej
pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplateného volna, absencie apod.), je
zamestnéavatel’ povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych dni obsadit’ miesto na dobu
zastupovania ob&anom so zdravotnym postihnutim, ak sa s uradom nedohodne inak. V takom
pripade zamestnavatel s prijatym zamestnancom uzatvori pracovn{i zmluvu — pracovny pomer
na dobu uréit, t.j. na dobu zastupovania a predlozi doklady podla ¢l I1. bod 7.

Oznamit pisomne Gradu:
kazdé skongenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru. Stcasne
predlozit képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a kopiu odhlésok zo zdravotného
a socialneho poistenia,
nevykonéavanie pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskor do 15 kalenddrnych dni po uplynuti 30 kalendérnych dni
nevykonavania pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,
kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skuto¢nosti,
skuto¢nosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky vyplyvajice z tejto dohody (najmé zmeny
pravneho stavu, adresy chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku organu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskuto¢nenim
zmeny.

Pouzit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska v celkovej vyske 2151280 €, slovom Dvadsatjedentisicpit'stodvanast’ eur
osemdesiat eurocentov, v stlade s kalkulaciou predpokladanych néakladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou sicastou tejto dohody (priloha ¢. 2).

Na presun medzi polozkami kalkuléacie predpokladanych nékladov na zriadenie chranene;j
dielne alebo chréneného pracoviska a nakladov na celkovil cenu prace, najviac do vysky
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potrebna zmena prilohy &. 2 formou dodatku.

11.3 Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat tyzdenny pracovny cas a mesaéni mzdu podla ¢l 11
bod 1 a v stlade s kalkulaciou nakladov na celkova cenu prace. V pripade, Ze zamestnavatel
zvydi zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit dodatok k dohode a ani ku kalkulacii nakladov na celkovl cenu pracu.

12/ Predkladat Gradu:

12.1 tri vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Gihradu platby spolu s dokladmi v 1 originali a 2 kopiach,
ktoré preukazuji skutoéne vynaloZené opravnené néklady na zriadenie pracovného miesta
vstlade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmd faktira, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladni¢ny doklad, originaly vypisov z bankového Gi&tu resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni platby.

12.2 tri vyhotovenia pisomnej iadosti o thradu platby s 1 originilom a2 képiami dokladov,
ktoré preukazuji skutoéne vynalozené naklady na celkovii cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku v sulade
s kalkulaciou nakladov na celkovii cenu prace skutoéne vynalozené néklady na celkovi cenu
préce. Za takyto doklad sa povazujii: vyplatna listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane
dokladov o skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dbchodkové sporenie — mesagny/é
vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného
a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie
o uskuto&nenti platby.

Poslednt Ziadost o Ghradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskor 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podra ¢l II bod 5, ak sa s tradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' (prijimatel prispevku) je povinny predkladat’ G¢tovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zakona & 431/2002 Z. z. o GStovnictve v zneni neskorSich predpisov.

13/ Viest osobitnii evidenciu nékladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrénenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny prace na kazdé podporené pracovné miesto.

14/ Dodrziavat podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chréaneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia tradu podla ustanovenia § 55 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, ze zamestnavatel' nedodrziava podmienky priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, Grad zrusi priznanie postavenia chréanenej

dielne alebo chraneného pracoviska.

15/ Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov pocas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku podla ¢l. IL
bodu 5.

16/ Vratit na G&et uradu bez vyzvania:

16.1 pomernu &ast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajuce
5 ¢lanku 11 bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo diia, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavazkov na Eislo Gctu aradu, ak sa
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s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ Uradu
vratenie prispevku.

celti sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v
¢lanku IL bod 1 alebo 2 pism. b - ¢ alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na &slo u&u uradu, ak sa stradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je
povinny pisomne oznamit’ uradu vrétenie prispevku.

gast’ prispevku, ktora bola zamestnavatelovi vyplatend odo dfia prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porugeni zdkazu nelegalneho zamestnivania, najneskor do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na &islo t¢tu tradu, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' Gradu vratenie
prispevku.

Oznagit' priestory resp. vybavenie chrénenej dielne alebo chréneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagitmi asamolepkami, pripadne inymi
formami propagécie podl'a pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ v chrdnenej dielni alebo chrdnenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh adodatkov avsetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukdzat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozitovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sudinnost, ato
priebezne po celti dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia poslednej
ihrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®), Ustredia prace, socidlnych veci arodiny (dalej len
Gstredie), tradu a d’aldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’aldich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ celdl sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit poverenym zamestnancom ministerstva, Ustredia, Gradu a d'alSich kontrolnych
organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri vykonévani kontroly potrebnt si¢innost’ a vSetky vyziadané
informécie a listiny tykajlce sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

Pouzit finan&ny prispevok v stlade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace obCanov so
zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1, ktord je neoddelitelnou sticastou tejto dohody
(priloha ¢&. 2), na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu naslednej financnej
kontroly preukaze, e zamestnavatel' pouZil finan¢ny prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na udet Gradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skutoénosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za porusenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona &. 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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[image: image7.jpg]23/ Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a aéinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zékona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje:

1/

2/

b)

3/

Poskytnit’ prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podl'a § 12 ods 2, pism. b)
vyhlasky, na zriadenie chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej budd vytvorené
2 pracovné miesta pre uchadzaov o0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky
21512,80 Eur, slovom Dvadsatjedentisicpat'stodvandst’ Eur a osemdesiat eurocentov
nasledovne:

Por. ¢. Profesia Kod KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1 |[Hospod.-spravny zamestnanec 419008 10 756,40 €
2 |Hospod.-spravny zamestnanec 419008 10 756,40 €
Spolu: X X 21512,80 €

ato vsilade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenej dielne alebo
chraneného pracoviska andkladov na celkovi cenu prace ob&anov so zdravotnym
postihnutim, ktora je neoddelitenou stéastou tejto dohody (priloha ¢&. 2), najviac do vysky
prispevku podFa tohto bodu.

Poukazovat’ prispevok na Gdet zamestnévatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
predlozenia dokladov podl'a ¢lanku IL bod 12 vsilade s¢&l. IV. V pripade, ak rad zisti
v ramei predbeznej kontroly nedostato&nost predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatel'a
oich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dn{ od dorugenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchddzajucej vety neplynie poéas doby, kym zamestnavatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak trad zisti, Ze zamestnévatel porusil zdkaz nelegélneho zamestnavania, ukonci
vyplacanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly v stlade s § 2 ods.
4 zékona & 231/1999 Z.z. o tatnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

V pripade  doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnévatel'a kontrola alebo iné
konanie, je tirad oprédvneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit zamestnavatelovi originaly dokladov, preukazujlice skutoéne vynaloZené opravnené
naklady na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla &lanku II. bod 12 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
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Doruéit’ zamestnavatelovi materialy podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Pri ukonéeni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
Grad povinny vy¢islit vysku prispevku, ktort je zamestnavatel povinny vratit'. Tieto Udaje
spolu s podmienkami a spdsobom ich vritenia je urad povinny pisomne ozndmit
zamestnavatel'ovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost, efektivnost’ a
uéinnost’ ich pouzitia.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opréavnené néklady mozu byt povaZzované len tie néklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v savislosti s touto dohodou najskdér vdeii podpisania tejto dohody, aboli skutocne
vynaloZzené zamestnavatelom v sulade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chrianeného pracoviska a nakladov na celkovi cenu
prace oblanov so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto dohody
(priloha &. 2) a st riadne oddvodnené, preukdzané a vylucne suvisia s realizaciou podpory
zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

Opréavnenymi ndkladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkovii cenu prace odo
diia déinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v ramci preukazanych nakladov st vSetky naklady, ktoré s opravnené
v stilade so zdkonom o sluzbach zamestnanosti a vsulade s prisluSnou schémou Statnej
pomoci, podla ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF s opravnenymi nakladmi vSetky ndklady, ktoré st
nevyhnutné na realizaciu projektu a ktoré spliajii nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizacie aktivit projektu av suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukoncenia realizacie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

¢) spifiaju podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. iného dokumentu poskytovatel'a, ktorym sa urcuju podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedajii cendm beznym na trhu v Case ich vzniku a v mieste ich vzniku;

e) s podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zati¢tované. Za uctovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sluzi na interné pretGctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestnavatel'ovi v stvislosti s realizaciou aktivit projektu;

f) navzajom sa ¢asovo a vecne neprekryvajui;

g) vznikli v opravnenom obdobi;
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h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v sulade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnut{ NFP a vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

i) boli vynalozené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socialneho fondu. Na
pouZzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon & 523/2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel’ su€asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stdva sifastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l IL. bod 5 tejto
dohody, sa nezapocitava doba, pogas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzatom
o0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba, pogas ktorej bolo pracovné miesto dodasne
volné. Za docasne volné pracovné miesto sa povaZuje aj doba nevykondvania pracovnej
¢innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajicej viac ako 60 dni podla ¢l. II. bod 9. O tito
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlzuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania méze trvat
maximélne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestnavatel' nedohodne s Giradom inak. Maximélne
suhrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania méze
byt’ najviac 150 kalendarnych dni.

Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenti niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona ¢. 231/1999 Z.z. o $titnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (trad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za uelom
overenia si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel' povinny umoznit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podla ustanovenia § 31 odsek 9 zakona ¢. 523/ 2004 Z.z.
o rozpo¢tovych pravidlach verejnej sprévy aozmene adoplneni niektorych zakonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit’ a aj vymahat
odvod, penale a pokutu.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajicich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informa¢nych zdrojoch:

a) meno/obchodné meno/nazov,

b) ICO,
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[image: image10.jpg]¢) adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

d) predmet &innosti chranenej dielne alebo chréneného pracoviska,

e) kod SK NACE Rev. 2,

f) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,

g) podet zamestnancov — ob&anov so zdravotnym postihnutim,

h) vyska poskytnutého prispevku,

i) datum priznania postavenia chrénenej dielne alebo chréaneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

1/ Dohodu je mozné skon¢it' na séklade vzajomnej pisomnej dohody ugastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy tgastnik tejto dohody je opravneny odstapit od tejto dohody v pripade jej z4vazného
porusenia. Pre platnost’ odstapenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstpent dorugené
druhému  Gcastnikovi tejto dohody. Odstapenie je G¢inné ditom  dorucenia oznamenia
o odstapeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Za z4vazné porusenie podmienok tejto dohody
sa povazuje porusenie ¢lanku T body 1,2 b -¢, 3, 4,5,16.1,16.2, 16.3,20av el v bodoch
1, 2a, 2b. Odstlpenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej
porusenim.

3/ Forma skongenia dohody neméa vplyv na vydanie pripadného bezddvodného obohatenia
niektorého z jej ucastnikov podla § 451 Obgianskeho zakonnika.

Clanok VIIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Ugastnici dohody moZzu tato dohodu menit’ alebo dopliiat len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo strdn tejto
dohody.

2/ Neoddelitelnou sugastou tejto dohody je kalkulacia predpokladanych nakladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nékladov na celkovii cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim (priloha ¢. 2). Dohodu a kalkulaciu predpokladanych nakladov na

sriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska anakladov na celkovi cenu prace
obganov so zdravotnym postihnutim je mozné menit a dopliiat’ len pisomnymi ¢islovanymi
dodatkami, ktoré budd tvorit’ jej neoddelitelnu sacast. K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkulécii predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim
sa Ggastnici dohody zavézuju vyjadrit’ pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo dita

dorutenia navrhu dodatku druhej zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie sG upravené V tejto dohode riadia sa ustanoveniami zakona C.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v znenf neskordich predpisov, zdkona ¢. 5022001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
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[image: image11.jpg]neskorsich predpisov, zékona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov, zdkona &. 25/2006 Z.z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Obg&ianskeho zikonnika,
zékon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegédlnej praci anelegdlnom zamestnédvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ostatnych vseobecne zavdznych prévnych
predpisov platnych na izemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych
spolocenstiev, ktoré majt vzt'ah k zavazkom Gcastnikov dohody.

4/ Ugastnici tejto dohody bud pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

5/ Tato dohoda nadobtda platnost’ diiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost” diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov u&astnikov
dohody, pokial' neddjde k vypovedaniu dohody podla ¢I. VI bod 1 alebo k odstipeniu od
dohody podra ¢l. VI bod 2.

6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorena, na tretiu osobu je zakéazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, pricom Grad obdrzi dva a prijemca jeden
rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opréavneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisu;ji.

V Dolnom Kubine dria 27.03.2012

=

/ nry 1/445/;7

. Margita Janotova
'ka UPSVR Dolny Kubin

riadits

Priloha ¢. 1  Pocet pracovnych miest
Priloha ¢. 2 Kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
a nakladov na celkovii cenu prace ob¢anov so zdravotnym postihnutim
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