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Dohoda

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podl’a
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

¢ 1/§859/ 2012
(d’alej len ,,dohoda*)

uzavreta medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Dolny Kubin
Sidlo: Namestie slobody ¢. 1, 026 01 Dolny Kubin

Zastipenym riaditel'om: PhDr. Zuzana Krskova
1CO : 37905 511 DIC: 2021769035

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava &, G¢tu: 7000128073/8180
(d’alej len ,(rad®)

a
Zamestnavatelom Obec Bziny

Sidlo: Brezovecka 96/8, 026 01 Bziny
Zastiipenym Statutdrnym zastupcom: PhDr. Jan Benus

1CO: 00628883 DIC: 2020563523

Predmet prevazujucej ¢innosti SK NACE Rev. 2 kod/text: 84.11 Veobecna verejnd sprava
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[image: image2.jpg]] Clanok I.
Utel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti teastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
ginnost’ pracovného asistenta (dPalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho
socialneho fondu (d'alej len ,.ESF*) a Statneho rozpotu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny
rozpodet™) v zmysle:
a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
b) Nérodného projektu NP [I-2/B Podpora zamestnivania oblanov so zdravotnym
postihnutim

2/ Predmetom dohody je prispevok na &innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zékona
3/ Prispevok poskytnuty na z4klade tejto dohody sa sklada z prispevku zo 3titneho rozpoCtu
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu

a ESF je 15% : 85%.

Clinok IL.
Prava a povinnosti zamestndvatel’a

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
1/ Zamestnavat 1 pracovného asistenta pre 2 zamestnancov, ktorf st ob&anom/mi so

zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom Horevodie 194/2, 026
01 Bziny nasledovne:

]
[ Pocet
. i zamestnancov, Pocet .
Meno a priezvisko pracovného Dvatlfﬁéz\?::iza obtanov so ZP tlovekohodin cel}aiizcc?:na
Por.¢. P asistentz Y i podfa § 9 ods. pracovnej o
gsistencié 1zékona v priamej | asistencie na a5 qenta vE
starostlivosti den &
asistenta
1. Laurin&ik Pavol 01.08.2012 2 16 548,16

2/ Dodriaval uvedent Struktiru pracovnej asistencie a pridefovat” pracovnym asistentom pracu
podl'a pracovnych zmliv a pracovnej naplne asistenta a platit im dohodnutii mzdu /plat/ za
poskytnutli pomoc zamestnancovi alebo zamestnancom, ktorf su ob&anmi so zdravotnym
postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zékona.

3/ Predkladat uradu najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujticeho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, 3 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o Gihradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 originéli a2 kopiach, ktoré preukazuju skutocne vynaloZené
opravnené mzdové naklady a néaklady na ahradu poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné ddchodkové sporenie pracovného asistenta. Za takyto doklad sa mdze povazovat
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[image: image3.jpg]evidencia dochadzky, vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna péaska, vratane dokladov
o skutognom vyplateni mzdovych prostriedkov, ako i dokladov o platbach preddavku poistného
na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkové sporenie — mesacny/é vykaz/y
preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp. potvrdenie o uskutoneni platby.
Zaroveli je potrebné predlozit dochddzku zamestnancov/obcanov so zdravotnym postihnutim
podla § 9 ods. 1 zdkona, ktorému je/ktorym je poskytovand pomoc pracovného asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne uradu:

4.1 kazd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

42 skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce z tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni pred uskutoénenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Vratit na Gcet uradu bez vyzvania:

5.1 pomernu &ast’ prispevku, zodpovedajucu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajuce
7z &lanku IL bod 2 dohody, najneskér do do 30-tich kalendarnych dni odo diia zistenia skuto¢nosti
na &islo Gétu dradu, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote. Zamestnévatel’ je povinny pisomne
oznamit’ uradu vratenie prispevku,

5.2 celti sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrZania dohodnutych zavizkov uvedenych
v &lanku 1. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich kalendarnych dnf odo dfia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zévéizku na &islo uctu uradu, ak sa s tradom nedohodne na inej
lehote. Zamestnéavatel je povinny pisomne oznamit' tradu vratenie prispevku.

6/ Oznatit priestory pracoviska pracovného asistenta plagatmi a samolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podla pokynov tradu, informujucimi o spolufinancovani{ z prostriedkov
ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania pracovnej asistencie podla
tejto dohody.

7/ Uchovavat’ dohodu vrétane jej priloh a dodatkov a vietky doklady tykajuce sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

8/ Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanie tradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoztiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole stcinnost, a to priebezne
po celt dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

9/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu adal$im kontrolnym organom
nahliadnut do svojich &tovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato aj do 5
rokov po ukoneni ich trvania.

10/ Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalsich kontrolnych orgéanov,
vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly
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[image: image4.jpg]aposkytnif im pri vykonavani kontroly potrebnt suéinnost’ a vietky vyziadané informdicie
a listiny tykajtice sa najmé opravnenosti vynaloZenych nékladov.

11/ Pouzit finandny prispevok len na ugel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
néslednej finanénej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel’ pouZil finanény prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit' na ucet tradu najneskér do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skuto&nosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat’ za porusenie financnej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zakona & 523/2004 Z.z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti tradu

Urad price, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytntit celkovy finanény prispevok na ginnost’ pracovného asistenta pre zamestnanca/ov,
ob&ana/ov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zékona, vo vyske do 6 577,92 €, slovom
Sesttisic pit'stosedemdesiatsedem eur a devitdesiatdva centov a prispevok poskytovat’ mesaéne
najviac vo vyske 548,16 € , slovom Patstostyridsatosem eur 3estnast centov  po dobu najviac
12 mesiacov nasledovne:

Mesaéna | Mesacny Maximalny
Datum zacatia | Poget zamestnancov, | celkova [prispevok na| mesacny
Meno a priezvisko | vykonévania ob&anov so ZP podra § Ycena prace| cinnost | prispevok na

pracovného pracovnej |ods. 1 zakona v priamej asistenta v| asistenta v ginnost
Por.¢. asistenta asistencie starostlivosti asistenta £ % asistenta v €
1 Pavol Laurin&ik 01.08.2012 2 548,16 53 548,16

2/ V pripade, Ze na zaklade predlozenych dokladov podra ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesaéna
celkové cena prace (t.j. sidet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximélnu vy3ku prispevku na &innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku I11. bod 1,
poskytne trad prispevok vo vyske skutotne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta
podla predlozenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade dogasnej praceneschopnosti
alebo ofetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti
pracovného asistenta a obana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona podla
Z4konnika prace (ind ospravedlnena nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy urad postupuje
v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazovat prispevok na Uget zamestnévatel'a najneskor do 30 kalendarnych dni odo dfia
predloZenia dokladov podla élanku IL. bod 3. V pripade, ak trad zisti v ramci predbeznej kontroly
nedostatoénost’ predloZenych dokladov, poZiada zamestnavatel'a o ich doplnenie najneskér do 10
kalendérnych dni od doruenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady.
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[image: image5.jpg]4/ Ak zamestnavatel v stanovenom termine podlPa &l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
o thradu platby spolu s poZadovanymi dokladmi, tGrad prispevok za dané obdobie
zamestnavatePovi neposkytne. Vynimkou na dodato&né predlozenie dokladov je vyzvanie uradu
na doplnenie dokladov podla ¢l. III. bod 2.

5/ Vritit zamestnavatelovi jeden original dokladov, preukazujicich skuto¢ne vynaloZeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla 8lanku 1I1. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

6/ Dorucit zamestnavatelovi materialy podFa &lanku II. bod 6, na zabezpecenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov ESF.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky mdZzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskor v deti podpisania tejto dohody, boli skutotne vynalozené
zamestnavatePom, st riadne odovodnené, preukdzané a vylucne suvisia s realizaciou projektu a to
vo vyike a za podmienok stanovenych zakonom poskytnutym na uvedeny Gdet zamestnavatel’a.

2/ Opravnenymi vydavkami na &innost’ pracovného asistenta st mzdové ndklady pracovného
asistenta, t.j. mzda a thrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné ddchodkove sporenie, platenych zamestndvatelom za
pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia byt dolozené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestnavatel berie na vedomie, 7e prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu a ESF. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zakon & 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnuitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zékona &. 618/2004 Z.z., zékon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpottovych
pravidlich verejnej spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel sucasne berie na vedomie, ¥e podpisom tejto dohody sa stiva
sudastou systému finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

2/ 'V pripade znizenia poétu zamestnancov, obanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.

1 zékona, ktori si v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok  krati
v zodpovedajiicom pomere.
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[image: image6.jpg]3/'V pripade doGasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania &lena rodiny v rozsahu maximaélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedinenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podla §
9 ods. 1 zakona podla Zakonnika prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni
v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta vo vyske
podla uzatvorenej dohody v zmysle &lénku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
obana so zdravotnym postihnutim podfa § 9 ods. 1 zékona podla Zakonnika prace (ind
ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
na &innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac viak vo vyske skutoéne vzniknutého
vydavku na celkovii cenu price pracovného asistenta za prislusné obdobie.

4/'V pripade doCasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania &lena rodiny v rozsahu maximaélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla Zakonnika
prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntivatelovi
poskytuje prispevok na &innost pracovného asistenta vo vyske podl'a uzatvorenej dohody
vzmysle ¢lanku I bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podla
Zakonnika préce (ina ospravedlnena nepritomnost viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok na &innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac viak vo vyske
skuto¢ne vzniknutého vydavku na celkovii cenu prace pracovného asistenta za prislusné obdobie.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona &.231/1999 Z.z. o Statnej
pomoci oprdvnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u tradu a za tym Ucelom je oprdvnené si
overit' potrebné skutoénosti aj u zamestnavatela. Zamestnavatel’ je povinny umoZnit toto
overenie.

Clinok VI.
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je mozné skonéit’ na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody tidastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy w€astnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
Jjednomesaénd a zadina plynit’ od prvého difa kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po dorugenf
vypovede.

3/Kazda zo stran dohody je opravnena odstipit” od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznédmenie o odstipeni dorudené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstupenie je (¢inné diilom dorudenia oznamenia o odsttipeni
druhému Géastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel je povinny vrétit' tradu finanéné prostriedky
do 30- tich kalendarnych dni odo diia doruéenia ozndmenia o odstupeni na Géet tradu.
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[image: image7.jpg]4/ Za zavaZné porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ¢lanku II. body 1, 2 tejto
dohody.

5/ Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dita GSinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaji
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma U¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3/ Pre vzajomné prava a povinnosti G¢astnikov tejto dohody, ktoré nie su uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zdviznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju vztah k prdvam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ dfiom podpisu oboma zmluvnymi stranami a G¢innost” diiom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Utinnost’ dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov
dohody, pokial’ ned6jde k jej skonceniu podla ¢lanku VI. bod 1 alebo k vypovedaniu dohody
podla ¢l. VIbod 2 alebo k odstipeniu od tejto dohody podla ¢l. VI bod 3.

5/ Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, zktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

6/ Utastnici dohody vyhlasujt, e st opravnent tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a ddsledne

precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIa$t’ nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Dolnom Kubine dfia 20.7.2012

. _ i
‘?),o)\)u\ { a b~

PhDr. Jén Beffud = = PhDr.Zuzana Krskova
$tatutarny zastupca Obec Bziny < riaditel’ka UPSVR Dolny Kubin
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